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COMUNICAT DE PRESA

Colegiul National ,,Radu Negru” Fagaras anunta finalizarea proiectului: ,, Program-pilot
educational inovativ in cadrul Colegiului National ,,Radu Negru', Fagaras: Prin educatie citre
viitor!”

Proiectul a fost finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) - Pilonul
VI Politici pentru noua generatie din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 15-Educatie, Masura de investitii 18- Programe de instruire si mentorat pentru
manageri $i inspector scolari.

Valoarea eligibila a proiectului: 994.000 lei fara TVA

TVA aferenta cheltuielilor eligibile din PNRR: 188.860 lei TVA

Valoarea totala a proiectului: 1.182.860 lei

Perioada de implementare: 21 luni (2024-2026)

Obiectivul proiectului: Dezvoltarea, implementarea si evaluarea unui program-pilot
educational inovativ care sa abordeze violenta scolard si sanatatea mintala a elevilor si cadrelor
didactice, promovand un mediu de Invatare sigur si sprijinind dezvoltarea personala si profesionald
a tuturor participantilor, fundamentand politici publice In domeniul educatiei.

Principalele rezultate:

Proiectul: ,, Program-pilot educational inovativ in cadrul Colegiului National ,,Radu
Negru'', Fagdras: Prin educatie catre viitor!”, finantat prin PNRR, a fost fundamentat pe patru
axe de interventie adresate elevilor, cadrelor didactice, echipei manageriale si parintilor.
Activitatile au avut ca grup tintd 625 de elevi si 73 de cadre didactice si au urmarit prevenirea
violentei, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, imbundtatirea practicilor profesionale si
consolidarea colaborarii dintre scoala si familie.

Axa I — Interventia pentru elevi: inovare curriculara

In cadrul acestei axe, am realizat o diagnozi a climatului relational. Diagnoza climatului
relational materializat prin observarea relatiilor dintre elevi de catre cadrele didactice si consilierii
scolari si prin cercetarea cantitativa si calitativa desfasuratd de Institutul Roman pentru Evaluare
si Strategie — IRES. A identificat forme de conflict precum tachinarea, ironia, marginalizarea si
excluderea, manifestate atat in interactiunile directe, cat si in mediul online. Pe baza acestor
constatari, am elaborat si implementat curriculumul inovativ pentru optionalul ,,Relatii
sanatoase in scoala”, insotit de instrumente pedagogice adaptate ciclurilor primar, gimnazial si
liceal. Interventia adresata elevilor s-a realizat, In principal, prin sesiunile de formare desfasurate
in cadrul optionalului inovativ ,,Relatii sdndtoase 1n scoald”, adaptate nivelurilor primar, gimnazial
si liceal. Activitatile au contribuit la dezvoltarea autoreglarii emotionale, a empatiei, a comunicarii
nonviolente, a cooperdrii, a responsabilitdtii si a capacitatii de gestionare constructivd a
conflictelor.
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Axa a II-a — Interventia pentru profesori: proces decizional, guvernanta si
management (competentele profesorului pentru interventia pedagogica si relationald)

Pe aceastd axa am urmarit pregatirea profesorilor pentru interventia adecvata in situatii de tensiune,
stres si conflict aparute la clasa cu sprijinul terapeutei Domnica Petrovai si al profesionistilor
MIND Education.

Aplicarea optionalului inovativ a fost precedata de formarea cadrelor didactice, organizata
in doud componente distincte: pregatirea pentru implementarea curriculumului ,,Relatii sanatoase
in scoald” si formarea privind prevenirea agresivitatii si a violentei scolare. Profesorii au analizat
continuturile si instrumentele pedagogice ale optionalului. Formarea a fost continuata prin sesiuni
de coaching, mentorat si reflectie profesionald, in cadrul carora profesorii au analizat dificultati
aparute 1n implementarea activitatilor, au primit sprijin pentru adaptarea interventiilor la
particularitatile claselor. In cadrul sesiunilor de formare, profesorii si specialistii MIND Education
au discutat situatii relationale dificile din raporturile cu elevii, parintii si colegii si au exersat
modalitati de interventie in situatii de tensiune si conflict In contexte concrete intalnite la clasa.

Pentru sustinerea starii de bine profesionale, cadrele didactice au urmat activitati de
psihoterapie si consiliere psihologica orientate spre prevenirea si reducerea epuizdrii profesionale,
a anxietatii, a simptomelor depresive si a rezistentei la schimbare. Cadrele didactice au beneficiat
astfel atat de instrumente pentru interventia la clasa, cat si de sprijin pentru gestionarea propriilor
dificultati emotionale si profesionale.

Axa a III-a — Formarea cadrelor didactice si consolidarea rolului conducerii in
managementul resurselor umane (colaborarea profesionald, conducerea echipei, managementul
resurselor umane, medierea intre colegi si dezvoltarea cadrului institutional)

In cadrul celei de-a treia axe am organizat sesiuni de formare si activititi de consolidare a
echipei, pentru toate cadrele didactice, cu accent pe colaborare, comunicare profesionald si
construirea unui mediu educational pozitiv. Intalnirile lunare ale echipei de proiect, ale echipei de
implementare si ale celorlalte cadre didactice au fost utilizate pentru planificarea, monitorizarea si
ajustarea interventiilor.

Am realizat sesiuni de coaching pentru medierea conversatiilor dificile dintre profesori,
coordonate de director si de membrii echipei manageriale. Profesorii si-au stabilit obiective
relationale, au analizat dificultatile intalnite si au urmarit progresul inregistrat.

Tot in cadrul acestei axe, cadrele didactice si elevii au fost consultati pentru elaborarea
politicii institutionale privind prevenirea si interventia in agresivitate si violenta scolara. In urma
consultarilor au fost elaborate politica scolii, ghidul destinat profesorilor privind relatiile sanatoase
si prevenirea violentei, precum si regulamentul scolar dedicat cadrului didactic. Aceste documente
au clarificat responsabilitatile profesorilor, normele de conduitd profesionald si modalitatile de
interventie in situatii conflictuale sau sensibile.
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Axa a I'V-a — Parteneriatul dintre scoala si Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Prin cea de-a patra axa am urmarit implicarea parintilor in educatia copiilor si in procesul
de guvernanta al scolii.

Componenta adresatd familiei a fost completata prin lectorate, Intalniri de informare si
simpozioanele ,,Noi cu voi pentru ei”, organizate pentru consolidarea parteneriatului dintre scoala,
familie si Consiliul Reprezentativ al Parintilor. In cadrul acestora am abordat, impreuni cu
specialistii, gestionarea emotiilor copilului, toleranta la frustrare, prevenirea agresivitatii,
comunicarea nonviolentd, stabilirea limitelor, sustinerea motivatiei pentru invatare si construirea
unei relatii educationale bazate pe incredere si responsabilitate comuna.

Prin corelarea interventiilor curriculare pentru elevi cu formarea, coachingul, mentoratul si

consilierea cadrelor didactice, cu dezvoltarea cadrului institutional si cu implicarea parintilor,
proiectul a construit o interventie la nivelul intregii comunitéti scolare.
Experientele si rezultatele proiectului ,,Prin educatie catre viitor!” au evidentiat faptul ca
imbunatatirea climatului scolar si a relatiilor educationale depinde de competenta profesorului de
a analiza situatiile intalnite, de a-si adapta interventiile si de a construi contexte autentice de
invatare.

Conferintele ,,Dascalul — om si lider” si ,,Noi cu Voi, pentru Ei” din luna octombrie 2026
sustin aceastd directie, extinzand reflectia de la relatiile sdnatoase si siguranta psihologica la rolul
profesorului in raport cu invatarea, evaluarea si utilizarea inteligentei artificiale si supdortul
parintilor pentru interventia plenard in sprijinul elevilor.

Scopul acestor conferinte este de creare a unui cadru de reflectie, invatare si colaborare in
care formatorii si cadrele didactice sa analizeze modul in care tehnologia si inteligenta artificiala
schimba predarea, invatarea si evaluarea, sa identifice strategii pentru dezvoltarea gandirii critice
si a autonomiei elevilor si sd valorifice mentoratul si schimbul de bune practici in adaptarea
activitatii didactice.

Date de contact:

Colegiul National ,,Radu Negru” Fagaras
Manager de proiect: prof.dr. MARIA RACU
Adresa: Str.Scolii Nr.1, Fagaras, jud.Brasov
E-mail: cn_radu_ negru@yahoo.com

,, Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romdniei”
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