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Fisa personala
- formare initiala, evolutie in cariera si dezvoltare profesionala -

Numele si prenumele: Vechime in invatamant la 01.09.2018:
Disciplina predata: Gradul didactic la 01.09.2018:
Tncadrarea in 2018/2019: Anul obtinerii definitivatului:

|. Formare initiala

Nr. . . Specializarea / Institutia absolvita Anul Durata Nr.
Nivelul studiilor

crt. specializarile (facultate si universitate) absolvirii | studiilor credite Denumirea diplomei

1. | Studii superioare
de scurta durata

Studii superioare

2 de lunga durata

3. | Licenta

4. | Masterat
Explicatii:

., Studii superioare de scurta / de lunga durata” — studii absolvite Thainte de introducerea sistemului actual de cicluri universitare (Bologna).
-, Licenta/Masterat” — studii absolvite in sistemul actual de cicluri universitare (Bologna).
-, Specializarea/specializarile” — se completeaza specializarea/specializarile trecuta/trecute pe diploma de absolvire a studiilor.
-, Nr. credite” — se completeaza pentru studii absolvite in sistemul actual de cicluri universitare (Bologna).
- ,,Denumirea diplomei” — se trece denumirea exacta de pe diploma obtinuta — de ex. ,, Diploma de licenta”, ,, Diploma de master” etc.
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I1. Evolutie in cariera

Nr Institutia care a acordat gradul didactic / Anul
' Grad didactic Specializarea / specializarile titlul de doctor N Nr. credite
crt. .. . obtinerii
(facultate si universitate)

1. | Definitivat

2. | Gradul 11

3. | Gradul I

4. | Doctorat

Explicatii:

,Specializarea/specializarile” — se completeaza specializarea/specializarile trecuta/trecute pe certificatul de acordare a gradului didactic.

Pentru doctorat se completeaza domeniul de studii doctorale.

, Nr. credite” — se completeaza numarul de credite de pe certificatul de acordare a gradului didactic, respectiv din suplimentul la diploma de
doctor. Daca certificatul de acordare a gradului didactic nu precizeaza numarul de credite, nu se completeaza nimic pentru definitivat si cdte
90 de credite pentru gradul didactic 11, respectiv I.
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I11. Dezvoltare profesionala in perioada 2014-2018

Nr

crt.

Institutia care a organizat cursul /
activitatea de formare continua /
perfectionare

Documentul eliberat Nr.
(denumire si nr. inregistrare) credite

Denumirea cursului / activitatii de

Anul . .
formare continua / perfectionare

Explicatii:

,,Denumirea cursului / activitdtii de formare continua / perfectionare” — se completeaza denumirea exacta completa (fara prescurtari) — asa
cum apare pe documentul care atesta participarea la cursul / activitatea respectiva.

., Institutia care a organizat cursul / activitatea de formare continua / perfectionare” — se pot folosi prescurtari numai pentru Inspectoratul
Scolar Judetean (ISJ) si/sau Casa Corpului Didactic (CCD) — cu precizarea judetului daca nu este vorba de institutiile din Brasov. Pentru
orice alta institutie organizatoare / furnizoare se completeaza denumirea exacta §i completa si localitatea (dupa caz, si tara) in care isi are
sediul.

,,Documentul eliberat (denumire si nr. inregistrare)” — se completeaza denumirea exacta si completa a documentului care atesta participarea
la cursul / activitatea de formare continud / perfectionare si numarul de inregistrare atribuit de institutia care a eliberat documentul.

, Nr. credite” — se completeaza numai daca documentul care atesta participarea la cursul / activitatea de formare continud / perfectionare
specificd in mod explicit numdrul de credite obtinut. In caz contrar, rubrica nu se completeazd.

Se completeaza atatea tabele anexate in continuare cdte sunt necesare pentru precizarea tuturor activitdatilor de dezvoltare profesionala
realizate pe parcursul ultimilor 5 ani calendaristici (2014, 2015, 2016, 2017 si 2018).
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Continuare tabel ,,Dezvoltare profesionala in perioada 2014-2018 ”

Institutia care a organizat cursul /
activitatea de formare continua /
perfectionare

Documentul eliberat Nr.
(denumire si nr. inregistrare) credite

Nr. Anul Denumirea cursului / activitatii de
crt. formare continui / perfectionare

(aceasti pagina se multiplica in cite exemplare este necesar pentru a cuprinde toate activitdtile la care ati participat in perioada mentionatdi)
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IV. Nevoi de dezvoltare profesionala in perspectiva anului 2018-2019

Nr.

crt.

Competenta
profesionala
urmarita

Modalitate
preferata de
organizare

Forma de
invatamant
preferata

Preferinte asupra
perioadei

Preferinte asupra
locului de
desfasurare

Estimare necesar
credite

10.

Data completarii:

Semndtura:
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Explicatii:

,, Competenta profesionala urmarita” — se precizeaza, in ordinea prioritatii, competentele profesionale care prezinta interes pentru activitatea
cadrului didactic. Se selecteaza obligatoriu dintre competentele cuprinse in urmdtorul tabel, stabilite la art. 98 si art. 99 din Metodologia
privind formarea continua a personalului din invagamantul preuniversitar (OMECTS nr. 5561/07.10.2011). Pentru usurinta redactarii se
utilizeaza trimiteri sub forma art./(alin.)/lit.) (de ex. 98/(3)/c) = trimitere la art. 98, alin. (3), lit. ¢) = sunt interesat sa fiu format pentru
competenta profesionala ,, Utilizarea tehnicilor §i instrumentelor de evaluare specifice procesului educational ”).

Unitati de competente

Competente profesionale

Art. 98 — Personal didactic (OMECTS nr. 5561/07.10.2011)

(1). Competente pedagogice - exprimate in proiectarea,
conducerea, evaluarea procesului de instruire, in
cunoasterea, consilierea si asistarea dezvoltarii
personalitatii elevilor:

a)
b)

Folosirea cunostintelor din documentele de curriculum si din alte surse In conceperea experientelor
de invatare;

Dezvoltarea si implementarea unui program model pentru a aborda nevoile de invatare specifice ale
unui elev sau ale unui grup de elevi;

Capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de Invatare;
Priceperea de a actiona permanent si adecvat in orice situatie didactica in scopul realizarii
obiectivelor educationale;

Capacitatea cadrului didactic de a forma elevilor convingeri morale, civice, estetice; profesorul este
capabil de a exercita influente pozitive asupra vietii afective a elevilor.

(2). Competente sociale - exprimate in interactiuni cu
elevii §i cu comunitatea scolara:

Stabilirea de parteneriate cu membrii comunitatii scolare extinse;

Motivarea activitatilor de echipa;

Transmiterea cunostintelor obtinute prin procesul continuu de invatare profesionala cu privire la
dezvoltarea scolii, a curriculum-ului si a proceselor curriculare;

Cunoasterea elevilor.

(3). Competente referitoare la managementul clasei
obiectivate in organizarea si conducerea clasei si a
organizatiei scolare:

Capacitatea de a investiga si solutiona problemele specifice ale scolii si educatiei;

Capacitati si atitudini de relationare si comunicare cu mediul scolar si cu cel profesional;
Utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului educational;

Gestionarea actului decizional prin asumarea raspunderii sau delegarea responsabilitatilor in cadrul
grupelor de lucru din unitatile de invatamant.

(4). Competente profesional-stiintifice:

Selectarea cunostintelor specifice disciplinei predate in functie de capacititile de Invatare, nevoile,
interesele si aspiratiile elevilor;

Interrelationarea domeniilor de Invatare si a cunostintelor interdisciplinare;

Articularea valorilor culturale si educative de baza, a principiilor de invatare si evaluare care stau la
baza curriculum-ului.

(5). Competente info-documentare:

autonomie in cdutarea, selectarea, prelucrarea si comunicarea informatiilor;

selectarea unor tehnici de cercetare documentara adaptate tipului de cercetare;

utilizare a resurselor info-documentare pe suporturi multiple in pregatirea cursurilor, in predare si
evaluare.
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Unitati de competente Competente profesionale

a) Analizarea autoreflexiva a nivelului propriei pregatiri profesionale in raport cu exigentele formulate
pentru cariera didactica;
b) Identificarea tipurilor de competente dezirabile in plan personal (identificarea necesarului de

(6). Competente de management al carierei si al formare raportat la nevoile personale);
dezvoltarii personale: ¢) Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportare la cadrul legal national si european care
reglementeaza evolutia in cariera didactica;
d) TImbunatatirea activitatii didactice prin dezvoltarea unor seturi/tipuri noi de competente in
concordanta cu evolutia profesiei didactice si cu oferta de formare.
Art. 99 — Personal didactic cu functii de conducere, indrumare si control (OMECTS nr. 5561/07.10.2011)

(1). Competente de comunicare si relationare.

(2). Competente psiho-sociale.

(3). Competente de conducere si coordonare.

(4). Competente de gestionare si administrare a resurselor.

(5). Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala.

(6). Competente de evaluare.

(7). Competente de utilizare a tehnologiilor informationale.

(8). Competente care vizeaza self-managementul.

-, Modalitate preferata de organizare” — se precizeazd modul de organizare preferat pentru formarea/dezvoltarea/exersarea competentei
profesionale urmarite. Se selecteaza obligatoriu dintre modalitatile de organizare cuprinse in urmatorul tabel, stabilite la art. 75 din
Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar (OMECTS nr. 5561/07.10.2011). Pentru usurinta
redactarii se utilizeaza litera corespunzatoare din tabelul urmator (de ex. j) = trimitere la art. 75, alin. (1), lit. j) = prefer sa imi
formez/dezvolt/exersez competenta profesionala urmarita prin ,, cursuri postuniversitare de specialitate”). Atentie! Nu toate modalitatile de
organizare vor conduce la acordarea de credite profesionale!

Art. 75, alin. (1) — Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din

invataméantul preuniversitar sunt (OMECTS nr. 5561/07.10.2011):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si
cercuri pedagogice;

sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;

cursurile de perfectionare a pregétirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii, conform standardelor de pregatire specifice;

cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control, potrivit unor programe specifice;
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Art. 75, alin. (1) — Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar sunt (OMECTS nr. 5561/07.10.2011):

i) Dbursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;

j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani;

I) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curentd/e.

,Forma de invatamadnt preferata” — se precizeaza forma de invatamant preferata pentru formarea/dezvoltarea/exersarea competentei
profesionale urmarite. Se selecteaza obligatoriu dintre formele de invatamant cuprinse in urmatorul tabel, stabilite la art. 76 din Metodologia
privind formarea continua a personalului din invatamdantul preuniversitar (OMECTS nr. 5561/07.10.2011). Pentru usurinta redactarii se
utilizeaza litera corespunzatoare din tabelul urmator (de ex. b) = trimitere la art. 76, alin. (1), lit. b) = prefer sa imi formez/dezvolt/exersez
competenta profesionald urmarita ,,in sistemul invatamantului la distantd, prin utilizarea platformelor e-learning si a suporturilor electronice,
combinate cu orientarea §i asistarea invatarii prin procedurile de tutoriat”).

Art. 76, alin. (1) — Programele si activitatile de perfectionare pot fi organizate in forme de invatamant flexibile, adaptate obiectivelor si
continuturilor formarii, precum si posibilitatilor si cerintelor participantilor, respectiv (OMECTS nr. 5561/07.10.2011):

a) prin cursuri cu frecventa, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele nelucratoare sau in zilele lucratoare cu acordul participantilor si al
sindicatelor;

b) in sistemul invatamantului la distantd, prin utilizarea platformelor e-learning si a suporturilor electronice, combinate cu orientarea si asistarea invatarii prin
procedurile de tutoriat;

€) prin cursuri fara frecventa organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

d) prin alte forme de organizare care imbina invatarea asistata de formatori prin cursuri, seminarii, laboratoare si activitati practice comune, cu invatarea prin
studiul individual si activitatea independenta a participantilor.

,, Preferinte asupra perioadei / locului de desfasurare” — se precizeaza luna/lunile din anul calendaristic 2012 si locatia in care se prefera
participarea la activitatea de formare.

-, Estimare necesar credite” — numarul de credite estimat/necesar pentru fiecare activitate. Se urmareste respectarea prevederilor art. 245,
alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: ,, Personalul didactic, precum si personalul de
conducere, de indrumare si de control din invatamdntul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,

astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant,
minimum 90 de credite profesionale transferabile.”

Cititi cu atentie explicatiile. Pentru orice nelimurire, adresati-vi directorului / directorului adjunct. Inainte de a preda fisa completatd, faceti o
copie a acesteia pe care sd o pastrati pentru referinte ulterioare. Nu uitafi s specificati data §i si semnati fisa. Completarea corecti a acestei fise
conditioneaza aprobarea de citre CP/CA a participarii si participarea efectiva la cursuri / activitati de formare continud finantate de la buget.




